                                                                                                                                               Приложение № 17 

                                                                                                                                 к приказу департамента образования 

                                                                                                        Белгородской области 

                                                                                                                        от «20» августа 2013 г. №  1941
Критерии и показатели при аттестации на квалификационные категории 

педагогических работников  дошкольных образовательных учреждений Белгородской области

по должности «музыкальный руководитель»

	№
	Наименование

	1.
	Фамилия имя отчество

	2.
	Дата рождения

	3.
	Образование, какое учреждение закончил, год окончания

	4.
	Место работы (полное наименование учреждения)

	5.
	Должность 

	6.
	Стаж педагогической работы

	7.
	Стаж в данной должности 

	8.
	Наличие квалификационной категории, дата присвоения


	№
	Наименование критерия
	Подтверждающие документы
	Количество баллов по каждому показателю

	
	
	
	0
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка
	Удостоверения, свидетельства, дипломы. Справка о заочном обучении, об обучении в аспирантуре (указать ВУЗ, факультет). 
	Курсы повышения квалификации просрочены
	Заочное обучение в ВУЗе по профилю 
	Курсы повышения квалификации не менее 72 часов
	Курсы повышения квалификации не менее 100 часов


	Профессиональная переподготовка более 500 часов или обучение в аспирантуре

	2. 
	Знание нормативно-правовой базы, основ педагогики и  психологии 
	Результаты тестирования
	От 3 до 5 баллов

При получении менее 3 баллов выставляется 0

	3. 
	Знание актуальных вопросов профессиональной деятельности
	Результаты тестирования
	От 3 до 5 баллов

При получении менее 3 баллов выставляется 0

	4. 
	Уровень сформированности информационно-технологической компетентности педагога 
	Справка руководителя ОУ в которой отражены электронные пособия, используемые педагогом. Адреса сайтов.
	Информационно-коммуникационными технологиями не владеет и не использует их в работе
	Компьютерную технику  и ТСО применяет эпизодически
	Использует мультимедийные технологии и образовательные Интернет-ресурсы в воспитательном процессе
	Системно использует мультимедийные и интерактивные технологии. Активно размещает свои материалы на сайте ДОУ
	Системно использует мультимедийные и интерактивные технологии.

Является активным членом Интернетсообщества.

	5. 
	 Участие в проблемно-исследовательской или опытно-экспериментальной деятельности
	Приказ об организации данной деятельности соответствующего уровня, приказ ДОУ, в котором отражается причастность педработника к эксперименту 
	Не участвует
	
	Участвует в творческой группе муниципального или регионального уровня
	Участвует в опытно-экспериментальной деятельности на муниципальном уровне
	Участвует в опытно-экспериментальной деятельности на региональном, всероссийском уровнях

	6. 
	Качество организации развивающей  среды (наличие  нотной библиотеки, фонотеки инструментария для  музицирования,  методическое обеспечение кабинета, музыкальные уголки  в группах)
	Справка, руководителя ДОУ
	Недостаточно соответствует программным и возрастным особенностям
	
	Соответствует программным и возрастным особенностям с частичными рекомендациями
	Соответствует программным и возрастным особенностям
	Осуществляется творческий подход, реализация инновационных технологий

	7. 
	Уровень освоения раздела «музыка» общеобразовательной программы ДОУ    (3 года)
	Справка руководителя ДОУ, диаграммы, таблицы, заверенные руководителем
	Ниже 70%
	
	Средний показатель

от 70 до 79 %
	Средний показатель 

от 80 до 89 %
	Средний показатель выше 90 %

	8. 
	Результаты участия воспитанников в мероприятиях различных уровней
	Грамоты, дипломы или документы, подтверждающие участие и результат
	Не участвует
	Наличие победителей  или призеров на уровне ДОУ
	Участие в муниципальных мероприятиях
	Наличие лауреатов муниципальных конкурсов, соревнований
	Наличие победителей, призеров муниципальных конкурсов, соревнований,  участие в  региональных 

	9. 
	Организация кружковой работы
	Приказ и материалы, подтверждающие выступления
	Отсутствует
	Наличие публичных выступлений на уровне ДОУ
	 
	Наличие однократных публичных выступлений на муниципальном уровне
	Привлечение в кружковую работу детей, не посещающих ДОУ или наличие многократных выступлений на муниципальном уровне

	10. 
	Обеспечение безопасных условий пребывания детей в ДОУ
	Справка специалиста УО
	Наличие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий
	
	
	
	Отсутствие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий

	11. 
	Рейтинг педагога  среди родителей 
	Справка руководителя ДОУ, итоговый лист анкеты выявления рейтинга аттестующегося педагога
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста ниже 70 % или наличие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 70 до 74% и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста от 75 до 84% и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста  от 85 до 94 % и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	Наличие позитивных отзывов в адрес специалиста  от 95 до 100 % и отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей

	12. 
	Наличие обобщенного педагогического опыта
	Сертификат или - выписка из протокола заседания педагогического совета 
	Отсутствует
	Наличие материалов по теме самообразования
	Опыт обобщен на уровне ДОУ
	Опыт обобщен на  муниципальном уровне
	Опыт обобщен на региональном уровне  

	13. 
	Наличие 

-  публикаций 

- печатных изданий
	Титульный лист методической разработки с отзывом (рецензией).

Титульный лист и страница «содержание» сборника
	Отсутствуют
	Материалы размещены на сайте ДОУ
	Материалы размещены в СМИ, на Всероссийских Интернет-порталах
	Материалы размещены в муниципальных методических изданиях
	Материалы размещены в региональных, всероссийских специализированных профессиональных методических изданиях

	14. 
	Участие в научно-практических конференциях, педчтениях, в работе ГМО, РМО, МО, секций, педсоветов
	Список выступлений, заверенный руководителем, выписки из протоколов, приказов, программа мероприятий
	Пассивное участие
	Однократное выступление на уровне ДОУ
	Активное участие на уровне ДОУ 
	Активное выступление на муниципальном уровне
	Выступление на   региональном, всероссийском уровнях

	15. 
	Проведение открытых занятий, мастер-классов
	Список занятий, заверенный руководителем, программы мероприятий, справки организаторов мероприятий 
	Отсутствуют
	
	На уровне ДОУ не менее 3 занятий
	На  муниципальном уровне
	На региональном уровне  

	16. 
	Профессиональная активность педагога: руководство МО, творческой группой; участие в оргкомитетах, жюри конкурсов
	Приказы
	Отсутствует
	Участие на уровне ДОУ
	Руководство на уровне ДОУ
	На  муниципальном уровне
	На региональном уровне  

	17. 
	Участие педагога в профессиональных конкурсах 
	Приказы, грамоты, дипломы
	Не участвует
	Однократная победа в конкурсе на уровне ДОУ
	Неоднократные победы в конкурсах на уровне ДОУ 
	Победы, призовые места в мероприятиях муниципального уровня 
	Участие в мероприятиях регионального уровня

	18. 
	Поощрения педагога в межаттестационный период
	Грамоты, благодарности, выписки из приказов.
	Не имеет
	
	Имеет поощрения на уровне образовательного учреждения
	Имеет поощрения муниципального уровня
	Имеет поощрения регионального и республиканского уровней, отраслевые награды


Диапазоны баллов квалификационных категорий

Если музыкальный работник набирает

от 65 баллов и выше – уровень высшей квалификационной категории;

от 50 до 64 баллов – уровень первой квалификационной категории; 

ниже 50 баллов – уровень, недостаточный для аттестации на квалификационную категорию.
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